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Confronto LPP (Stato 01.01.2024) comPlan (Stato 01.01.2024)

Primato Sistema del primato dei contributi Primato dei contributi per la previdenza 
concernente la vecchiaia / Primato delle 

prestazioni per la previdenza rischio

Salario annuale al momento
dell’affiliazione

    oltre CHF 22 050                                                     
(art. 7 cpv. 1)

oltre CHF 3 000                                                        
(art. 3 cpv. 1)

Cifra di coordinazione CHF 25 725                                                                    
(art. 8 cpv. 1)

CHF 0                                                                              
(art. 6 cpv. 1)

Salario assicurato massimo CHF 88 200                                                                    
(art. 8 cpv. 1)

  CHF 882 000                                                               
(art. 6 cpv. 2)

Contributi di risparmio

Età
 

Contributo totale

18-24   0,0%

25-34   7,0%

35-44 10,0%

45-54 15,0%

55-64/65 18,0%

(art. 16)

Standard

Età Contributo totale (CT)

18-21   0,0%

22-39   14,2%

40-54 20,2%

55-65 24,8%

66-70 24,8%

(art. 7 cpv. 2,  Appendice 1)

Variante di risparmio „individuale“ No                                                 Plus Extra

Età                            CT CT

18-21                        2,0%   4,0%

22-39                      14,6% 15,1%

40-54                      216% 23,1%

55-65                      27,0% 29,7%

66-70*                      27,0% 29,7%

*Scelta di mantenere l‘opzione di risparmio precedente 
o senza contributi di risparmio

(art. 7 cpv. 3,  Appendice 1+2)

Aliquote di conversione Uomini (Età 65) 6,80%

Donne (Età 64) 6,80%

 

(art. 14 cpv. 2 e 3 LPP; art. 62c OPP2)

Età                      01.01.2024                  01.05.2024
58                     4,03%   3,95%

59                     4,15% 4,07%

60                     4,28% 4,20%

61                     4,42% 4,34%

62                     4,57%   4,49%

63                     4,73% 4,65%

64                     4,90% 4,82%

65                     5,08% 5,00%

66                     5,23% 5,15%

67                     5,38% 5,30%

68                     5,53% 5,45%

69                     5,68% 5,60%

70                     5,83% 5,75%

(art. 10 cpv. 2,  Appendice 3)

Il tasso di conversione è calcolato con precisione al mese. I 
tassi di conversione per tutte le date possono essere visualiz-

zati tramite comPlan Online.
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Confronto LPP (Stato 01.01.2024) comPlan (Stato 01.01.2024)

Rendita di vecchiaia L’ammontare dipende dall’avere di
vecchiaia disponibile e dall’aliquota di

conversione
(art. 14 cpv. 1)

L’ammontare dipende dall’avere di
vecchiaia disponibile e dall’aliquota di

conversione                                                                                       
(art. 10 cpv. 2,  Appendice 3)

Opzione capitale Possibile sino al 25%                                                    
(art. 37 cpv. 2)

 Possibile sino al 100%                                                
(art. 10 cpv. 3)

Rendita transitoria AVS

Il periodo di pagamento della pensione transito-
ria per le donne sarà adeguato alla nuova età di 
riferimento AVS a partire dal 2024.

CHF 0  CHF 80 100                                                                             
finanziata dal datore di lavoro

                                
       (max. CHF 29 400 all’anno)                                                                                  

(art. 12, Appendice 6)    

Rendita per figli di pensionati 20% della rendita rendita per orfani                                               
(art. 17)

20% della rendita di vecchiaia LPP                                
(art. 14 cpv. 2)

Tasso d’interesse minimo

2012: 1,50%

2013: 1,50%

2014: 1,75%

2015: 1,75% 

2016: 1,25%

2017: 1,00% 

2018: 1,00% 

2019:  1,00% 

2020: 1,00% 

2021:            1,00% 

2022:             1,00%

2023                                                             1,00% 
          
2024                                                             1,25% 

 
(art. 15 cpv. 2 e 3 LPP; art. 12 OPP2)

 

2012: 1,80%

2013: 1,80%

2014: 2,00%

2015: 1,75%

2016: 1,25%

2017: 1,50% 

2018: 1,00% 

2019: 2,00% 

2020: 1,00%

2021: 3,50% 

2022: 1,50%

2023:  1,75% 
           
2024 (provvisoria): 1.25%

 
(art. 9 cpv. 3)

Contributi rischio Non definiti nella legge Età DIP               DL

18-65                                       0,0%       1,75% 
(DIP = dipendente; DL = datore di lavoro)                                                                   

(art. 7 cpv. 6,  Appendice 1)

Rendita d’invalidità Calcolo in base alla stessa aliquota di conversi-
one applicata per la rendita di vecchiaia a 64/ 

65 anni. L’avere di vecchiaia è costituito:

- dall’avere di vecchiaia accumulato sino al 
momento in cui inizia il diritto alla prestazione

- dalla somma degli accrediti di vecchiaia per 
gli anni mancanti fino all’età del pensiona-

mento (64/65 anni) senza interessi
(art. 24 cpv. 2 e 3)

50% del salario assicurato
(art. 19 cpv. 3)

Rendita per figli di invalidi 20% della rendita d’invalidità                                             
(art. 25)

20% della rendita d’invalidità                                            
(art. 23 cpv. 2)

Rendita per coniugi                                       
(rendita per vedove/i)

60% della rendita d’invalidità assicurata 
(prima dei 65 anni) o rendita d’invalidità 

risp. di vecchiaia corrente, se si tratta                                    
di una persona superstite

- con figli a carico oppure

- di oltre 45 anni e

- coniugata da almeno 5 anni

(art. 19 cpv. 1 e art. 21)

35% dal salario assicurato

- con figli a carico oppure

- persona di oltre 40 anni e

- coniugata da almeno 5 anni

(art. 15)

Rendita per conviventi No 35% dal salario assicurato

- con figli a carico oppure

- persona di oltre 40 anni e

- coniugata da almeno 5 anni

(art. 16)
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Rendita per orfani 20% della rendita d’invalidità                                 
(art. 21 cpv. 1)

10% dal salario assicurato
(art. 17)

                                   

Capitale in caso di decesso CHF 0 100% dal salario assicurato

+ Saldo del conto di risparmio supplementare 
(variante di risparmio individuale)

+ riscatti senza interessi

La somma viene versata indipendentemente 
dalle altre prestazioni

(art. 18)

Conclusione 

Per tutti i criteri di confronto, comPlan soddisfa i requisiti minimi prescritti dalla legge e offre condizioni che si situano chiaramente nel contesto delle 
prestazioni complementari. Per il confronto sono stati presi in considerazione gli elementi più importanti relativi alla previdenza. La completezza in tal 
senso non è garantita.
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