
Spiegazioni relative al 
certificato di previdenza

a partire dall‘età di 65 anni 

Interlocutore: a destra del blocco indirizzi trovi i dati di 
contatto della tua persona di contatto del Team comPlan.  

Certificato di previdenza al: tutti i calcoli sono eseguiti per la 
data indicata nel titolo.

1. Informazioni personali

In questo capitolo vengono indicati tutti i tuoi dati personali 
importanti e di una certa rilevanza come ad esempio quelli 
del contratto di lavoro. Se questi non dovessero essere giusti,   
devi informare il tuo datore di lavoro. 

Il salario assicurato (art. 6) costituisce la base per il calcolo 
delle prestazioni e dei contributi.

2. Prestazioni

2a) Prestazioni presumibili al pensionamento  
I presumibili capitali di vecchiaia indicati si calcolano in base 
– all’attuale avere di vecchiaia; 
– ai futuri contributi di risparmio sulla base dell’attuale  
 salario assicurato;
– alla tua variante di risparmio scelta; 
– nonché sull’attuale tasso d’interesse.

2b) Prestazioni presumibili al decesso 
Rendita per il coniuge/convivente: Alla morte di un assicura-
to, il coniuge rispettivo convivente superstite ha diritto a una 
rendita per coniugi/convivente se deve sopperire al manteni-
mento di uno o più figli oppure ha compiuto 40 anni ed è 
stato sposato con la persona defunta o ha vissuto nella stessa 
economia domestica ininterrottamente per almeno 5 anni 
(con la stessa residenza ufficiale) e con contratto scritto di 
mutuo sostegno.

Persone dello stesso sesso che vivono in unione domestica 
registrata vengono equiparate al coniuge (art. 2).

Il diritto alla rendita per convivente sussiste solamente se la 
convivenza fra partner è convalidata da un contratto di 
reciproco sostentamento. Devi inviare il contratto a comPlan 
prima del decesso o del pensionamento (art. 16).

Rendita per orfani: viene versata fino al 18° anno di età del 
figlio(a). Se il figlio(a) si trova ancora in formazione o è  
invalido(a) per almeno il 70%, il diritto continua a sussistere 
fino al compimento del 25° anno di età.

Capitale in caso di decesso: In caso di decesso durante il 
differimento della rendita (art. 10a) sussiste il diritto al 
capitale in caso di decesso solo se contemporaneamente non 
sono dovute prestazioni per superstiti (fatta 
eccezione per l’art. 15 cpv. 7). L’ammontare del capitale in 
caso di decesso è disciplinato dal art. 18 cpv. 3.
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3. Contributi

Quando passi al regime di differimento della rendita, puoi 
continuare a scegliere l‘opzione di risparmio precedente o 
non optare più per i contributi di risparmio (art. 10a).

Età variante di risparmio Standard  Plus Extra
18-21 0.0%  2.0% 4.0%
22-39  7.1%  7.5%  8.0%
40-54 9.1%  10.3% 12.0%
55-70 11.1%  13.3% 16.0%

L’età corrisponde all’anno civile di calcolo meno l’anno civile di 
nascita. Di conseguenza durante l’anno civile rimane valido 
sempre lo stesso tasso contributivo.

Il contributo per la perdita sull‘aliquota di conversione viene 
finanziato dal datore di lavoro.

4. Movimenti di conto

In questa rubrica vengono indicate le transazioni effettuate 
durante l’anno civile, in modo che i cambiamenti dell’avere di 
vecchiaia siano condivisibili.

5. Estratto conto

L’estratto conto mostra dettagliatamente lo sviluppo 
dell’avere di vecchiaia. Vengono gestiti i seguenti tipi di conto:

Standard: in esso vengono gestiti i contributi di risparmio 
standard, nonché i movimenti patrimoniali.

 Supplementare: gestione dei contributi di risparmio delle vari-
anti Plus e Extra.

Pens. anticipato: Gestione degli acquisti per il pensionamento 
anticipato.

6. Informazioni generali

Avere di vecchiaia LPP
La differenza all’avere di vecchiaia regolamentare ti mostra il 
livello di prestazione comPlan in confronto alle disposizioni 
minime legali.  

Somma massima d’acquisto possibile per prestazioni ordina-
rie
Questo valore corrisponde alla differenza tra l’avere di 
vecchiaia massimo possibile meno quello effettivamente 
esistente.

Saldo del prelievo anticipato per la promozione d’abitazione 
Il prelievo anticipato può essere effettuato solo fino a 3 anni 
prima dell‘età di riferimento.

Contratto di sostentamento e convivenza fra partner  
Se è stato inoltrato un contratto, le relative informazioni si 
trovano qui.

Hai domande? Il team di comPlan sarà lieto di aiutarti.
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