
No.   Domanda   Riposta  

 1 Qual è l'età di riferimento? La riforma AVS21 introduce un'unica età di riferimento di 65 anni per donne e 
uomini. Il termine "età pensionabile ordinaria" viene sostituito da "età di 
riferimento". 
 
Dal 1° gennaio 2025, l'età di riferimento per le donne nel 1° pilastro (AVS) passerà 
dagli attuali 64 anni a 65 anni. L'età di riferimento per le donne del 1° pilastro (AVS) 
passerà dagli attuali 64 a 65 anni e sarà aumentata ogni anno con incrementi di 3 
mesi, fino a raggiungere l'età di riferimento per gli uomini.   
  
Dal 01.01.2025: anno di nascita 1961 = età di riferimento 64 anni e 3 mesi.  
Dal 01.01.2026: anno di nascita 1962 = età di riferimento 64 anni e 6 mesi.  
Dal 01.01.2027: anno di nascita 1963 = età di riferimento 64 anni e 9 mesi.  
Dal 01.01.2028: anno di nascita 1964 e inferiore = età di riferimento 65 anni.  

 
Poiché l'età pensionabile in comPlan era già di 65 anni per entrambi i sessi, non 
cambia nulla nelle prestazioni pensionistiche comPlan. Solo la rendita transitoria 
AVS finanziata dal datore di lavoro viene ora ricalcolata per le donne sulla base 
dell'età di riferimento.  

 2 Cosa significa differimento 
delle prestazioni 
pensionistiche? 

A partire dal 01.01.2024, comPlan consentirà agli assicurati attivi che continuano a 
lavorare senza interruzioni dopo l'età di riferimento di differire la rendita di 
vecchiaia fino all'età di 70 anni. Ciò significa che il tuo capitale pensionistico 
rimarrà presso comPlan e maturerà interessi. Se in seguito deciderai di smettere di 
lavorare, il capitale accumulato verrà convertito in una rendita di vecchiaia con un 
tasso di conversione più elevato. Il differimento delle prestazioni pensionistiche 
aumenta non solo le rendite di anzianità ma anche quelle di reversibilità. 

 3 Posso versare i contributi 
anche quando le mie 
prestazioni pensionistiche 
sono differite? 

Sì, su tua espressa richiesta puoi continuare a versare contributi di risparmio. 
Questa opzione è facoltativa e deve essere comunicata a comPlan. In questo caso, 
oltre agli interessi, il capitale di risparmio viene alimentato dai tuoi contributi di 
risparmio e da quelli del tuo datore di lavoro. Se in seguito deciderai di smettere di 
lavorare, il capitale di risparmio verrà convertito in una rendita di vecchiaia con 
un'aliquota di conversione più elevata. Il differimento delle prestazioni 
pensionistiche aumenta non solo le rendite di anzianità ma anche quelle di 
reversibilità. 

 4 Quali tassi di conversione si 
applicano dopo l'età di 
riferimento? 

Se le prestazioni pensionistiche sono differite, i tassi di conversione sono superiori 
al tasso di conversione per l'età di riferimento di 65 anni. A partire dal 1° gennaio 
2023, i tassi di conversione ordinari all'età di 65 anni saranno ridotti in 17 fasi fino a 
maggio 2024 al 5,0%. 

Età 1.2024 2.2024 3.2024 4.2024 5.2024 

70 5,83% 5,81% 5,79% 5,77% 5,75% 

69 5,68% 5,66% 5,64% 5,62% 5,60% 

68 5,53% 5,51% 5,49% 5,47% 5,45% 

67 5,38% 5,36% 5,34% 5,32% 5,30% 

66 5,23% 5,21% 5,19% 5,17% 5,15% 

65 5,08% 5,06% 5,04% 5,02% 5,00% 

  
Gli stessi tassi di conversione si applicano a uomini e donne.  

 5 Posso continuare a ricevere i 
miei risparmi per la pensione 
sotto forma di capitale se 
opto per il differimento? 

Sì.   

6  Posso continuare a fare un 
acquisto mentre le mie 
prestazioni pensionistiche 
sono differite? 

Sì, è ancora possibile, a patto che tu non abbia ancora esaurito il tuo potenziale di 
rimborso massimo. Dai un'occhiata alle informazioni sul riacquisto sul nostro sito 
web.  
Cosa devi sapere in merito al riscatto nella cassa pensioni. 

 7 Come verranno pagati gli 
interessi sul mio avere nel 
periodo di differimento? 

Il Consiglio di Fondazione stabilisce il tasso di interesse ogni anno. Gli interessi sul 
saldo attivo sono gli stessi di tutti gli altri assicurati. Ciò significa che la retribuzione 
non subisce variazioni dopo il differimento delle prestazioni pensionistiche. 

https://www.pk-complan.ch/it/articoli/2023/04/13/cosa-devi-sapere-in-merito-al-riscatto-nella-cassa-pensioni


8  Quali sono le condizioni per 
richiedere il differimento 
delle prestazioni 
pensionistiche? 

Il rapporto di lavoro con Swisscom termina automaticamente e senza preavviso al 
raggiungimento dell'età legale di pensionamento. Di comune accordo con il datore 
di lavoro, il contratto di lavoro può essere continuato anche dopo il 
raggiungimento dell'età legale di riferimento. Ciò significa, la condizione è lavorare 
senza interruzioni oltre l'età di riferimento e percepire un reddito soggetto all'AVS. 

 9 Sono già in pensione. Se 
riprendo a lavorare dopo l'età 
di riferimento con Swisscom, 
posso essere assicurato con 
comPlan? 

No, l'assicurazione obbligatoria termina al raggiungimento dell'età di riferimento. 
Se l'assicurato non ha optato per il differimento delle prestazioni pensionistiche al 
raggiungimento dell'età pensionabile completa, è escluso il rientro in comPlan 
dopo il raggiungimento dei 65 anni. 

 10 A quanto ammontano i 
contributi di risparmio se 
continuo a lavorare dopo l'età 
di riferimento e desidero 
continuare a contribuire al 
fondo pensione? 

I contributi continuano senza interruzioni. La variante di risparmio che avevi prima 
di raggiungere l'età di riferimento (piano standard, plus o extra) è determinante. Il 
piano di risparmio per i contributi dei dipendenti non può più essere modificato 
durante la fase di differimento della prestazione pensionistica. Tuttavia, è possibile 
rinunciare in modo permanente al pagamento dei contributi durante il periodo di 
differimento.  
 

Datore di lavoro Dipendente  
Piano standard 13.7% 11.1%  
Piano Plus 13.7% 13.3%  
Piano extra 13.7% 16.0%  

 11 Il datore di lavoro continua a 
pagare i contributi? 

Sì, se scegli di versare i contributi, il datore di lavoro paga il 13,7% del salario 
assicurato. 

 12 Posso cambiare la mia 
opzione di risparmio durante 
il periodo 

No, rimani iscritto al piano pensionistico in cui eri iscritto prima di raggiungere l'età 
di riferimento. Non è più possibile cambiare il tuo piano di risparmio. Tuttavia, puoi 
decidere in un secondo momento di non versare più contributi di risparmio e di 
continuare a differire il pagamento della pensione. Non è possibile riprendere a 
versare i contributi se hai deciso di differire la prestazione pensionistica senza 
versare alcun contributo. 

 13 Posso pagare il mio pilastro 
3a durante il periodo di 
differimento? 

Sì, finché continui a lavorare e a percepire un reddito soggetto all'AVS, puoi 
continuare a contribuire al pilastro 3a anche dopo aver raggiunto l'età di 
riferimento, fino a un massimo di 70 anni. Puoi anche posticipare il prelievo dei 
fondi dal pilastro 3a. 

14  È possibile, in caso di 
differimento, scaglionare la 
mia pensione parziale? 

Sì, è ancora possibile. 

 15 È ancora possibile ricevere la 
pensione a rate? 

Sì, hai sempre la possibilità di riscuotere la tua pensione a rate. La frequenza con 
cui ridurre l'orario di lavoro dipende da te o deve essere concordata con il tuo 
datore di lavoro. comPlan non prevede restrizioni. Inoltre, a partire da gennaio 
2024, verrà abolita la disposizione che prevede che il pensionamento parziale 
possa avvenire solo ogni 12 mesi. 
 
A differenza di quanto previsto dal regolamento del regime pensionistico 
attualmente in vigore, dal 1° gennaio 2024 ci saranno restrizioni sul numero di 
prelievi in capitale. Il ritiro delle prestazioni pensionistiche sotto forma di capitale 
sarà consentito solo in un massimo di tre fasi di pensionamento parziale. 

16  Cosa succede se divento 
disabile mentre sono in 
dilazione? 

Una volta raggiunta l'età di riferimento, non si può più incorrere nell'invalidità 
prevista dalla LAI (legge sull'invalidità). Lo stesso vale per il primo pilastro (AVS). 
Una volta raggiunta l'età di riferimento, non si pagano più i contributi di rischio. Al 
posto della pensione di invalidità viene erogata una pensione di vecchiaia. 

 17 Come vengono calcolate le 
prestazioni per i superstiti 
durante il differimento o qual 
è l'importo delle prestazioni? 

In caso di decesso, le prestazioni per i superstiti vengono calcolate sulla base della 
pensione ipotetica al momento del decesso. I tuoi risparmi vengono prima 
convertiti in una pensione e poi le prestazioni per i superstiti vengono calcolate su 
questa base. La pensione per gli orfani è pari al 20% e la pensione per il 
coniuge/partner è pari al 60% della pensione a cui avresti avuto diritto se fossi 
andato in pensione al momento del decesso. Il calcolo è identico a quello di una 
persona che riceve già una pensione di vecchiaia e muore. 



 18 Ricevo già una pensione di 
comPlan. Le modifiche al 
regolamento influiscono sulla 
mia pensione? 

No, rimane invariata.  

 19 Che impatto avrà la riforma 
AVS21 sulle rendite 
transitorie AVS di comPlan? 

La riforma riguarderà solo la rendita transitoria AVS delle donne, non quella degli 
uomini. Gli uomini ricevono già una rendita transitoria AVS fino all'età di 65 anni.  
comPlan ha definito il diritto e l'importo della rendita transitoria AVS/AHV all'art. 
12 del regolamento del regime pensionistico. Questa disposizione rimane invariata, 
tranne per il fatto che la pensione transitoria AVS viene erogata fino al 
raggiungimento dell'età di riferimento, ovvero fino a 65 anni anche per le donne.  
  
Le attuali rendite transitorie AVS vengono pagate alle donne nate nel 1961, 1962 e 
1963, fino all'età di riferimento in conformità con la disposizione transitoria AVS21.  
  
Anno di nascita 1961 = età di riferimento 64 anni e 3 mesi.  
Anno di nascita 1962 = età di riferimento 64 anni e 6 mesi.   
Anno di nascita 1963 = età di riferimento 64 anni e 9 mesi.  
Anno di nascita 1964 o più giovane = età di riferimento 65 anni.  

  
Le condizioni sono le seguenti: l'importo totale disponibile di CHF 80’100 (art. 12, 
comma 2 del regolamento del regime pensionistico) - tenendo conto 
dell'appartenenza al gruppo e del grado di occupazione - non deve essere esaurito.   
  
Per le donne nato nel 1961, 1962 e 1963, i diritti alla rendita transitoria AVS a 

partire dal 1° gennaio 2024 saranno presi in considerazione fino all'età di 

riferimento in conformità con la disposizione transitoria AVS21 (vedi sopra) 

allineato. Ciò significa, l'importo totale di CHF 80’100 è distribuito su più di un 

mese. 

 20 Cosa succede se io (donna) ho 
già esaurito il massimo della 
pensione transitoria AVS, ma 
non ricevo ancora una 
pensione AVS? 

Se hai già esaurito l'importo totale, comPlan smetterà di versare la rendita 
transitoria AVS al compimento del 64° anno di età.   
  
Hai la possibilità di ricevere la tua rendita AVS all'età di 64 anni con tassi di 
riduzione vantaggiosi legati al reddito. In questo caso, ti consigliamo di contattare 
direttamente l'AVS. 

 21 Appartengo alla generazione 
di transizione (donna nata nel 
1961, 1962 o 1963) e voglio 
andare in pensione il 
prossimo anno (2024). Quale 
pensione transitoria AVS 
riceverò? 

Il diritto (importo, durata) rimane invariato. Ma ora l'importo a cui hai diritto è 
diviso per più mesi. 3, 6 o 9 mesi in più, a seconda dell'anno. Non appena le 
modifiche saranno tecnicamente implementate, potrai simulare le tue prestazioni 
in comPlan Online. 

22 Come devo procedere se 
voglio differire le mie 
prestazioni di vecchiaia? 

Non appena avrai chiarito con il tuo superiore il proseguimento del rapporto di 
lavoro, questo lo comunicherà alla GHR-COO-ELC al più tardi 6 mesi prima del 
raggiungimento dell'età di riferimento. Il GHR-COO-ELC chiarirà poi con te se 
desideri un differimento della rendita con o senza contributo di risparmio e lo 
comunicherà direttamente a comPlan. Non devi fare nulla. 

23 Compirò 65 anni a novembre 
2023. Posso già richiedere il 
differimento della mia rendita 
di vecchiaia? 

No. La disposizione per il differimento della rendita di vecchiaia entrerà in vigore 
solo a partire da gennaio 2024. Pertanto, gli assicurati attivi che non raggiungono i 
65 anni di età prima del 2024 possono richiedere il differimento delle prestazioni di 
vecchiaia. 

 


